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ПОЛОЖЕНИЕ

о многопрофильном учебно-образовательном центре 

«Интехспец»
1. Общие положения
1.1. Многопрофильный учебно-образовательный центр «Интехспец» является структурным подразделением Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный аграрный университет – МСХА имени К. А. Тимирязева» (далее – Университет) с правом ведения приносящей доход деятельности.
1.2. Многопрофильный учебно-образовательный центр «Интехспец» (далее – Центр), создается на базе кафедры тракторов и автомобилей и осуществляет деятельность по реализации образовательных программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных программ, разработанных на основе профессиональных стандартов (квалификационных требований). Приоритетом деятельности Центра является подготовка кадров для работы на высокопроизводительных рабочих местах, в отраслях, обеспечивающих модернизацию и технологическое развитие экономики Российской Федерации и субъектов Российской Федерации.
1.3. Центр создается, реорганизуется и ликвидируется приказом ректора Университета(далее – Ректор) на основании решения Ученого совета Университета.
1.4. Центр возглавляет руководитель, назначаемый и освобождаемый от должности приказом Ректора по представлению заведующего кафедрой тракторов и автомобилей и согласованию с директором Института механики и энергетики имени В. П. Горячкина. Руководитель действует в пределах своей компетенции и полномочий, предоставленных настоящим Положением, Уставом Университета, должностной инструкцией и законодательными актами Российской Федерации.
1.5. Центр обеспечивает открытость и доступность информации о своей деятельности посредством ее размещения в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе, на официальном сайте университета в сети Интернет. Перечень данных, размещаемых в открытом доступе, и требования к их обновлению соответствуют требованиям ст. 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». При размещении данных о трудоустройстве указывается также закрепляемость выпускников, приводятся результаты опросов работодателей об удовлетворенности качеством подготовки, а также иная информация в форматах, рекомендованных Минобрнауки России.
1.6. Центр осуществляет обучение по образовательным программам профессионального обучения и дополнительным профессиональным программам на основе договора об образовании.
2. Цели и задачи Центра
2.1. Подготовка высококвалифицированных рабочих кадров, в том числе для работы в отраслях, обеспечивающих модернизацию и технологическое развитие экономики Российской Федерации и ее субъектов.
2.2. Реализация практико-ориентированных образовательных программ, разработанных на основе профессиональных стандартов и (или) согласованных с работодателями и обеспечивающих освоение квалификаций, востребованных на рынке труда.
2.3. Разработка, апробация и экспертиза с привлечением профильных организаций и объединений работодателей образовательных программ, направленных на освоение и (или) совершенствование профессиональной квалификации, включая оценочные, методические и учебные материалы.
2.4. Центр решает следующие задачи:
· разработка практико-ориентированных образовательных программ с учетом требований организаций-работодателей;
· развитие различных форм участия работодателей в образовательном процессе;
· реализация программ подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров по наиболее востребованным профессиям и специальностям, в том числе, по запросам центров и служб занятости населения и предприятий;
· ускоренная подготовка персонала для перехода на новую должность, освоения нового оборудования, смежных профессий и специальностей с целью обеспечения трудовой мобильности рабочих кадров;
· обеспечение практико-ориентированной подготовки обучающихся по программам профессионального обучения и дополнительным профессиональным программам;
· разработка, апробация, экспертиза и реализация современных программ, направленных на освоение и совершенствование профессиональных квалификаций и технологий обучения;
· апробирование новых направлений профессионального обучения, учебных курсов, интенсивных технологий обучения и внедрение их в практику образовательного процесса;
· кадровое обеспечение реализации программ, направленных на освоение и совершенствование профессиональных квалификаций путем организации курсов повышения квалификации и стажировок на рабочем месте педагогических кадров, отвечающих за освоение обучающимися дисциплин и модулей профессионального цикла основной профессиональной образовательной программы или программы профессионального обучения;
· профессиональная ориентация обучающихся общеобразовательных организаций и других категорий населения путем получения первичной профессиональной подготовки, профессионального консультирования.
3. Функции
3.1. Организация образовательной деятельности по реализации программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных программ, программ профессиональных и практико-ориентированных модулей.
3.2. Организация учебно-методической деятельности, подготовка и издание учебно-методических материалов и пособий по программам профессионального обучения и дополнительным профессиональным программам, программам профессиональных и практико-ориентированных модулей за счет средств от приносящей доход деятельности Центра.
3.3. Ведение количественного учета движения контингента обучающихся по программам, составление отчетов за установленные периоды на основе анализа движения контингента и планирование учебной деятельности по программам, реализуемым Центром.
3.4. Организация сопровождения и согласования договоров по платным образовательным услугам.
3.5. Обучение слушателей производится на договорной основе (с полным возмещением затрат за обучение). Договоры заключаются с предприятиями, учреждениями, организациями всех форм собственности и физическими лицами.

3.6. Организация прохождения профессионально-общественной аккредитации по образовательным программам, реализуемым Центром.
3.7. Организация прохождения практик и стажировок на предприятиях слушателей Центра с целью приобретения практических навыков.
3.8. Проведение мониторинга рынка образовательных услуг и формирование предложений по развитию платных образовательных услуг Центра и Университета.
3.9. Участие в лицензировании программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных программ в соответствии с потребностями рынка труда.
3.10. Проведение диагностики личностно-делового потенциала и профессиональных компетенций обучающихся Университета и  общеобразовательных организаций, слушателей Центра.
3.11. Организация, проведение и участие в семинарах, конференциях, круглых столах и других мероприятиях с целью повышения эффективности деятельности Центра в рамках компетенции.
3.12. Проведение мониторинга об удовлетворенности качеством предоставления образовательных услуг в Центре.
3.13. Ведение учета данных о трудоустройстве и закрепляемости на предприятиях выпускников Центра.
3.14. Размещение полной и достоверной информации о предоставляемых образовательных услугах в Центре на официальном сайте Центра и университета в сети Интернет и информационно-телекоммуникационных сетях.
3.15. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации Центр своевременно разрабатывает смету доходов и расходов, план деятельности на очередной календарный год.
4 Права

4.1  Центр имеет право:

- принимать участие в рассмотрении вопросов Университета, касающихся деятельности Центра;

- пользоваться в установленном порядке информационными, методическими фондами, а также услугами учебных, научных, социально-бытовых, лечебных и других его подразделений
- запрашивать и получать от структурных подразделений Университета документы, сведения, другие материалы, необходимые для деятельности Центра;

- проводить и участвовать в совещаниях, проводимых в Университете по направлению деятельности Центра;

- вносить предложения руководству Университета по повышению качества оказываемых услуг;

- участвовать в симпозиумах, конференциях, выставках, семинарах по обмену опытом работы в пределах предоставленных полномочий;

- давать разъяснения, рекомендации и указания по вопросам, входящих в компетенцию Центра;

- по согласованию с руководством Университета планировать свою деятельность и определять перспективы развития, исходя из необходимости обеспечения учебного и научного процессов, спроса на оказываемые услуги;

- в лице руководителя или лиц, уполномоченных руководителем, взаимодействовать со сторонними организациями и физическими лицами по вопросам оказания платных образовательных услуг и реализации иных его функций в рамках договоров на оказание услуг в пределах полномочий, определенных данным Положением;
- использовать иные права, предусмотренные Уставом Университета.
5. Структура Центра
5.1.
Структуру, численность и штатное расписание, изменение в структуру и штатное расписание Центра утверждает Ректор Университета, исходя из конкретных условий и особенности деятельности Университета в пределах имеющегося фонда оплаты труда работников.
5.2. Другие работники Центра назначаются на должность и освобождаются от нее приказом профильного проректора по представлению руководителя.
5.3. Условия труда работников Центра определяются в соответствии с  действующим законодательством трудовыми договорами, заключаемыми с каждым сотрудником, а также Правилами внутреннего трудового распорядка Университета, Коллективным договором, Положением об оплате труда работников Университета, иными локальными нормативными актами Университета.

5.4. Распределение обязанностей между работниками Центра осуществляет руководитель Центра.

5.5. Квалификационные требования, права, обязанности, степень ответственности работников Центра устанавливаются должностными инструкциями. 
6. Экономическая и финансово-хозяйственная деятельность Центра
6.1. Недвижимое имущество, используемое Центром, находится на праве  оперативного управления Университета. 
6.2. Движимое имущество используемое Центром в своей деятельности принадлежит на праве собственности Университету.

6.3. За Центром на основании приказа Ректора Университета закрепляются помещения и территория.
6.4. Работники Центра обязаны принимать меры к сохранности и бережному использованию имущества в соответствии с его назначением.

6.5. Финансовое обеспечение деятельности центра осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.6. В целях управленческого учета Центр имеет лицевой счет для учета доходов и расходов. Денежные средства, поступающие от приносящей доход деятельности, распределяются в соответствии с установленными локальными нормативными актами Университета.

7. Ответственность

7.1. Работники Центра несут ответственность за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями, а также за причинение материального ущерба собственнику имущества в пределах, определённых действующим трудовым, административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

7.2. Работники обязаны соблюдать требования финансовой, трудовой дисциплины, правила техники безопасности и охраны труда, обеспечивать сохранность имущества от утраты, порчи либо от  повреждения.

При выявлении случаев недостач, хищений, порчи имущества доводить об этом до сведения руководства Университета и принимать меры по предотвращению неблагоприятных последствий и их устранению.   

7.3. Работники обязаны сообщать руководству Центра и Университета обо всех случаях коррупционной направленности, строго соблюдать антикоррупционную политику Университета.
8. Заключительные положения
8.1.
Реорганизация, переименование и ликвидация Центра производится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом Университета.

8.2.
В случае реорганизации, ликвидации Центра работникам гарантируется соблюдение их прав и законных интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
8.3 Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Университета.
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